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SUNUS

Teknoloji ve bilisim caginda, iilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi
verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin
garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve strekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve Kkalite kiiltiirtinli kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Bor Akin Gonen Anadolu Lisesi olarak en biiytik amacimiz, degisime acik, teknoloji gelisimine
destek verebilecek, 6zglin fikirler sunabilen, iilkemiz iiretimine katki saglayabilecek, ayni zamanda
kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve
o0gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bor Akin Gonen Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma strecglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 0grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim
Ekibi’'ne tesekkiir ederim.

Tayfun TEZCAN

Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylrGten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvami
Tayfun TEZCAN Midiir Mehmet CAVUS Miidiir Bas.Yrd.
Yalcin ALTAY Miidiir Yrd. Yesim SOYDAN Ogretmen
Emrah AKER Ogretmen Songiil KOSESOY Ogretmen
Yusuf EGILMEZ Muhasip Uye Yasemin AYAN Ogretmen
Mustafa UCAN Okul Aile Birligi Bsk.  [Hakan KIZIL Veli

2.1. Planlama Siireci:

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amag¢ ve hedeflerini
saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda o6lgmek; bu sireci izlemek ve 0z
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” Hiilkmdne iliskin
mevzuata dayanarak Nigde Valiligine ve Bor Kaymakamligina bagh Bor ilce Milli Egitim MudirlGgi
Stratejik Planlamasi dogrultusunda, Sehit Omer Halisdemir Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan
hazirlama calismalarina baslanmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan
daha saglikh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

° Kurumsal tarihce

° Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

° Ust politika belgelerinin analizi

° Faaliyet alanlariile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi

° Paydas analizi

° Kurulus igi analiz

° Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
° Gugla ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

° Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

1993-1994 Ogretim yilinda Bor Anadolu Lisesi adi altinda Bor Kiz Meslek Lisesi binasinin zemin
katinda iki hazirlik sinifi ile Egitim ve Ogretime baslanmustir.

il capinda yapilan Seviye tespit sinavlari ve bilgi yarismalarinda siirekli iyi dereceler elde edilmis
olup 1996-1997 6gretim yilh sonunda 8. Siniflardan mezun olan 6grencilerimizden Fen Liseleri, Askeri
Liseler ve Anadolu 6gretmen Liselerini 15 6grenci kazanmis olup bunlardan 10 6grencimiz adi gecen
okullara kayit yaptirmislardir.1999-2000 6gretim yili 39 6grencinin 14’ i, 2000-2001 6gretim yili 64
0grencinin 29’u 2001-2002 yili 90 6grencinin 17’i, 2002-2003 6gretim yili 84 6grencinin 22’i, 2003-2004
Ogretim yili 100 6grencinin 30’u Lisans programlarina yerlegtirilmistir.

ilcemizde Anadolu Lisesinin agilmasi, okul binasinin yapilmasi ve icinin donatilmasinda &zellikle
Borlu olan Nigde Millet Vekillerimiz sayin Akin GONEN ve Dogan BARAN’ in biiyiik katkilari olmustur.
Okulumuz binasinin arsasinin alinmasinda Bor Belediyesinin ayrica hayirsever hemserilerimizin ve arag-
gerec alimlari konusunda velilerimizin katkilari olmustur.

ilcemiz Sehit Nuri Pamir Lisesi biinyesinde bulunan 132 erkek 6grenci kapasiteli pansiyonunun
2010 Kasim ayi itibariyle okulumuz biinyesine dahil edilmistir.

Okul Mudira ile birlikte 1 Madar Basyardimcisi, 2 Madiar Yardimcisi, 24 kadrolu 6gretmen, 1
memur, 5 hizmetli ve 3 asglile birlikte toplam 314 6grenci ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bor Akin Gonen Anadolu Lisesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin 25’inde %70 ve flzerinde, 6’sinda %60-70,45 Araliginda, 9’'unda %30-50
Araliginda ve 2’sinde %0-25 Araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir. 2019-2023
stratejik planinin uygulanmasinda elde edilen veriler 1s18inda bazi yonlerde eksiklikler oldugu goriilmekle
birlikte bu durumun yasanan Pandemi sireciyle iliskisi gz 6nine alindiginda makul gorilmektedir.
Yasanan Pandemi siirecinde 6gretmen ve Ogrencilerin yiz ylze egitimden uzak kalmalari neticesinde
birgok egitimsel sonucun etkilendigi gérilmistiir. Ayrica 6 Subat 2023 tarihinde llkemizde meydana
gelen deprem sonucunda egitim 6gretime verilen ara da hedeflere ulasma noktasinda egitim 6gretim
hizmetlerinin duraksamasina sebebiyet vermistir.

Bor Akin Gonen Anadolu Lisesi Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eylal 2018 tarihli ve 2018/16
saylll Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan Stratejik Plani degerlendirilmesi boliminde okulumuzun mevcut
durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢ahlisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. Ogrencilerin devamsizlik durumlarn yazili ve sézlii olarak velilerine
bildirilmektedir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirlmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi
sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim dizeyleri, yabanci dil becerileri,
mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6dillendirilme ve disiplin dizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina
disen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimahl egitim calismalari, okullarda teknolojik
olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.



2.3. Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 2: Mevzuat Analizi

Bor Akin Génen Anadolu Lisesi, Bor ilge Milli Egitim Mudurliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yukamlaluklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim dizeyinde yukimlilik arz
eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul YO6netimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet




Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Etkinlikler Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

e Ust politika belgeleri;

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu,

e 30344 Sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat2018),

e 2023-2025 Orta Vadeli Program,

e MEB11.KalkinmaPlan Politika Onerileri

e MEBKalite Cergevesi

e MEB2023 Biitge Yili Sunusu

e (Ogretmen Strateji Belgesi

e (OECD 2023 Raporu

e 2022-2023 MEB istatistikleri

e Kamuidareleriicin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

e 2022/21 Sayil Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim 2022)
e MEB2024-2028 Stratejik Plani Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

e MEB2024-2028 Stratejik Plani

e Kamuidarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik

e Kamuidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

e Nigde il Millf Egitim Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

e Borilce Milli Egitim Midirliigii 2024-2028 Stratejik Plani



Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Glgili
Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ghtiyaclar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve

*9 Madde

Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin

Kontrol Kanunu *41.Madde  |ve verimli kullanimi _
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde . ..
Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin ~ [Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Usul ve Esaslar Hakkinda Plan Hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Biit 1 1
Tiimii iitce Calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timi Biitge Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Stratejilerin Belirlenmesi
Verileri
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim | Hedef ve Gostergelerin
Istatistikleri Belirlenmesi
S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan  [Tiimii Hazirlanmasi

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028

2024/2028 Stratejik Planin

Timu
Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalari (6 Hazirlanmast
Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plam . 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi (6 Ekim 2022) Tumi Hazirlama Takvimi
- - Timi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam m MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans Programlar1 Hakkinda mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y 6netmelik
Kamp Idarelerince Hazirlanacak Timi Eee({etﬁgglage}r,&%eélsﬂmeg en
Faaliyet Raporu Hakkinda durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Y 6netmelik
Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii Timi Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi
Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Timu Amag, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari/Uriin Ve Hizmetler

Tablo 4: Faaliyet Alami- Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-evamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin
yiirtitiilmesi

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt
capinda etkin ve yaygin bigimde kullanilmasinin ve her
0grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi

Sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirllmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve d6gretim siireglerine iliskin
gelismelerin takip edilmesi

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilarinin diizenli takibinin yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar
yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik yapilanmasinin
kurulmasi

Ders disi faaliyetler

Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel
yetenekli 68rencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5: Paydas Tablosu

PaydaG Adi Ge PaydaG DiG PaydaG

Nigde il Milli Egitim Midiirliigii N

BorKaymakamligi N

Bor ilge Milli Egitim Miidiirligi N

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2Ll 2] 2]

Personelimiz

flge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Bagkanlig

Ll 222

Diger Kurum ve Kuruluglar

PaydaGlarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Ge DiG Onem Etki

LR AT PaydaG | PaydaG Derecesi Derecesi

Onceligi

Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii N

()]
W

Bor Kaymakamlig v

Bor ilge Milli Egitim Miidiirligii N

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2lll=22]|2]

Personelimiz

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslart

Ilge Belediye Bagkanligi

N[WIN[N| W W ||| |
N[ WIN[N| N[ W W ||| |||
N[WIN[N|N|W[W| ||| ||

Pl P P P P P

Diger Kurum ve Kuruluslar

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




PaydaGlarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 7 PaydaG-Uriin/Hizmet Matrisi

3 5
& =
z -| & § Ela| £
E 3 | & E & | 2
z £ gl 2 2 S 3| e
-] = = = 2 ~ M n:; E
i El | 52| s z E| £ §| g/ & ¢
i =| 2| S| E| B T OE| B % F F 2|2
S| S E|=| 2| 5| 8| =| 8| #/| = ol IR Y I o
£ 2l 2| 2| E| B| &2 2| 2 & B B 22| 8
S| 5% |8 90| . el B B Al O E|T| 8
1 V[V
2 N N
A—Egitim Ogretim 3 VIV VY
Faaliyetleri a N N| N N
5 V[ V[ V[V [ V[ v
6 NIV A
7 TV V[
8 ERERIE
1 VA 7
B-Strateji Gelistirme, 2 NIV
Ar-Ge Faaliyetleri 3 N N
4 N
5 N
6 N V[V
C-insan 1 N N VA V
Kaynaklari Geligimi 2 v R 7 7
3 V[ V| V[ V][ 7
1 TV [V [+ T
2 N V|V N
D-Fizikive Mali Destek | 3 EERE v
2 S I R v
5 TV V[ TV [+ v
6 N V|V N
7 SRR v
8 N VA N N VA
) T N I I T v
E-Denetim ve
Rehberlik 2 N NN A
3| V| N V] V] N
1 N VY N
F-Halkla iliskiler 2 | N N NN
3 N VA
4 N[ A N




PaydaG GoriiGlerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak
dilek, oneri ve beklentileri almmustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim
kurumlariin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli,
yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri

alimmustir.

Ogrenci Degerlendirme Anket Sonucu

Tablo 8: Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.
70% Kesinlikle
Katilyorum; 58%

60%
50% -
40% -
30% - Fum;
20% - Katthyorum;12% Kararsizim; 8% Katilmiyorum; 9%
10% -
0% -

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Katihyorum

Ogrencilerimizin biiyiik bir oranda okul miidiirii ile iletisime gecebildiklerini gérdiik.

Okulun rehberlik servisinden yeterince

Kesinlikle yararlanabiliyorum.
35%  Katiliyorum; 32%
30% -
o ) Kararsizim; 23%
25% Rismen Katilmiyorum; 20%
20% N I’\Utllllyul urri, 16“0
15%
% Katiliyorum; 9%
10% -
5% -
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katilyorum

Ogrencilerimizin okul rehberlik servisinin yogunluguna bagh olarak yararlanabildilerini
gorduk.



Okulda 6grencinin gorusleri dikkate alinir.
Kesinlikle
0,
60% Katiliyorum; 52%
50% -
40% -
30% -
20% - Katiliyorum; 13% Katt 15% .
Y ’ Kararsizim; 11%  katiimiyorum; 9%
10% -
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Okuda karar alirken 6grencilerin bu stirece dahil olduklarini gérdiik

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

60% l/acinlillle

Katiliyorum; 48%
50% Y °
40% -
30% - Kismen
0% Katiliyorum; 18% Katiliyorum; 19%
4 -
Kararsizim; 10%
10% -
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katihyorum

Blyiik bir oranda 6grencilerimizin kendilerini okulda glivende hissettiklerini gérdiik.

Ogretmenler derslerin islenisinde farkh ve ilgi
cekici cesitli yontemler kullanmaktadir.

Kesinlikle

60% _ Katiliyorum; 54%

50% -

40% -

30% -

20%

1 0‘; Katilmiyorum; 7%

-

0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Ogrencilerin anlatim yéntemlerinden ilgilerini ceken secenekleri begendiklerini gérdiik



Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere

Kesinlikle ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
70% _Katiliyorum; 65%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - Katiliyorum; 16% Kismen
10% - Katiliyorum; 5% Kararsizim; 8% katilmiyorum; 6%
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Okulumuzun 6grenci hedefleri tGizerindeki olumlu etkilerini gérdiik

Okulun temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle

70% TKatiliyorum; 62%

60% -

50% -

40% -

30% -

’ Kismen

20% Katthyorum;-14% Katiliyorum; 11%

10% - Kararsizim; 7% _Katilmiyorum; 6%

0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katihyorum

Temizlik konusunda okulumuzda uygulanan hizmetlerin 6grenciler tarafinda da fark edildigini

gorudiik

_ Okulun fiziki kosullan yeterlidir.
Kesinlikle

70% —KetHyorum:63%
60% -
50%
40% -
30%
20% -
10% -
0%

Katillyorum; 21%

Katilmiyorum; 4%

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Daha da iyilestirmeye calistiguz fiziksel kosullarimizin 6grenciler tarafindan da yeterli
gorulmiistur.



Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler

Kesinlikle var.
70% —KeatHiyordm:63%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - Katihyorum; 17% Kismen
10% - Katihyorum; 7% Kararsizim; 4% Katilmiyorum; 9%
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Ogrencilerimizin okul kantininden yeterli saglikli gidaya erisimleri oldugunu gésteren anket

sonucu.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
. orusebilirim.
Kesinlikle g0 USEb
60% —KatHyorum:54%
50% -
40%
30% - Katillyorum; 26%
0% Kismen
° . 0,
Lo% - Katiliyorum; 10% Kararsizim: 7% -
0 natimrrryordarrn, 57
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Ogretmenlerimizin 6grencilerle yeterli iletisim icerisinde olduklarini gérdiik

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari

sunuyor.
50% Katillyorum; 42%
40% Kesinlikle
Katiliyorum; 30%
30% -
20% - . 120
RATUISIETT, 1376 Katilmiyorum; 10%

10% -
0% -

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Katilyorum

Ders digi etkinliklerimizin daha da artirilmasi gerektigi sonucuna vardik
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60%

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum;
55%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Katiliyorum; 25%

— KrsmenKatthyorum; Katilmiyorum; 10%
5% Kararsizim: 5% ’

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

B Kesinlikle Katihyorum ~ B Katihyorum B Kismen Katiliyorum B Kararsizm B Katilmiyorum

Blylik bir oranda sinav degerlendirmelerinin 6grenciler tarafindan adil gérildiugiini

gozlemledik

Ogretmen Degerlendirme Anket Sonucu

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

Kesinlikle anliyorum.
Katiliyorum; 37%

Kismen
Katillyorum; 19%

Kararsizim; 17%

Katihyorum; 15%
4 ! Katilmiyorum; 12%

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katihyorum

Ogretmenlerimizin okulumuzun vizyon ve misyonunu anlamak noktasindaki durumlarinin
ilerleyen yillarda daha da gelisecegini diisiiniiyoruz.
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak

Kesinlikle ge'isiyor_
35% Katillyorum; 33%
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

Katiliyorum; 28%

Kismen
Katiliyorum; 14% Kararsizim; 15%

Katiimiyorum; 10%

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Gelismsel slirecin 6gretmenlerimiz tarafinda takip edildigini gézlemledik

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak

Kesinlikle icin uygun glivenlik onlemleri alir.
Katiliyorum; 38%

40%
35% -
30%
25%
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

Katiliyorum; 24% Kismen
Katiliyorum; 18%

Kararsizim; 14%

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katihyorum

Cevresel faktorlele beraber degerlendirildiginde okulumuzun giivenli bir ortam sagladig

gorilmektedir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun

Kesinlikle deStegI Sag|ar-

40% - 3L - 35y
35%

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Kicmoen
o e

Katiliyorum; 20%

Kararsizim; 8%

Katilmiyorum; 2%

T 1
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Okulumuzun yeni 6grencilere rehberlik yapma noktasinda yeterlilikleri gértilmektedir.
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Okul personeli arasinda dostane iliski

strdiiraliir
359 Kesinlikle Katilmiyorum; 33%
30% Katillyorum; 28%
25% - Krsmen
20% Katthyorum;16%
15% -
10% -
5% -
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Ogretmenlerimizn biiyiik oranda dosyane iliskiler icerisinde olduklari gériilmektedir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin

egitim firsatlari sunuyor.
Kesinlikle

Katillyorum; 34%

40%
35%
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

Katiliyorum; 28%

Kismen
Katiliyorum; 14%

zim: % iimiyorum; %
Kararsizim; 12% Katilmiyorum; 129

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katihyorum

Hizmetici egitimlerin 6gretmenlerimiz icin yeterli gelisimi sagladigi goriilmektedir.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var.

Kesinlikle
Katillyorum; 42%

50%

40% -

30% Katiliyorum; 23%

20% - ararsizim;

Katillyorum; 7%

10% -

0% -

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Ogretmenlerimizin ihtiya¢c duyduklari kaynaklara eristirkleri goriilmektedir.
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Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

0% Kesinlikle
° [ Katiliyorum; 42%
40% -
30% A Kismen
Katihyorum; 22%
20% - Katiliyorum; 18%
Kararsizim; 11%

10% - Katilmiyorum; 7%
0% -

Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum

Katiliyorum

Mifredat uygulama noktasinda okulumuzun yeterli isleyis sagladigi gérilmektedir.

Veli Degerlendirme Anket Sonucu

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini

tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

40% Kesinlikle — katiorum; 35%
Katiliyorum; 29%
30%
Kismen | .
20% 7] II\UIUIDILIIH 14”0 Kat’ mlvorum'
Katiliyorum; 12% ’ 10%
10% -
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katihyorum

Velilerin sosyo kdltiirel durumlari esliginde yapilan degerlendirmelerin olumlu oludugu

gorilmektedir.

Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

40% KetHnrortn-36%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% 1 1 1 1 I
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katihyorum

Kesinlikle
Katillyorum; 24%

Kismen
Katiliyorum; 20%

Kararsizim; 14%
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Velilerimizn 6grenci durumlarinda yeterli bilgi sahibi olduklari gériilmektedir.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme gugliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

50% KatHyrorum:42%
20% Kesinlikle
(o]
Katiliyorum; 28%
30%
. Kismen .
20% 1 Katiliyorum; 10%  kararsizm- 89 Katimiyorum; 12%
10% - 2
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Velilerimizin yeterli destegi gordiikleri anlasilmaktadir.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

359% Kesinlikle Katiliyorum; 32%
30% Katiliyorum; 28%
25% -
20% -
15% -

Kismen

Katiliyorum; 14% Katilmiyorum; 15%
Kararsizim; 11%

10% -

5% -

0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Velilerimizin gerekli egitim faaliyetlerine ilgi gbsterdikleri anlasiimaktadir

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
0% Kesinlikle
? Katiliyorum; 43%
40% -~
30% - Katiliyorum; 27% Kismen
Katillyorum; 21%
20% -
10% -
0 Katilmiyorum; 3%
0% -
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

Bliylk orandadcocuklarin okumaya tesvik edildikleri gorilmektedir.



2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 9: Tegkilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIM CILARI

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGREN Ci KULUPLERI

OKUL AILE BiRLIGI

KURULLAR

BURO HIiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 10 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidiir Midiir Bagyardimcisi

Miudiir Yardimcisi

Norm 1 1

Mevcut 1 1

Tablo 11 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Gtibariyla
KiGi Sayisi

1-4 Y1l 1

5-6 Y1l 1

7-10 Y1l 1

10.....Uzeri 0

Tablo 12 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Saysi 314
2 | Ogretmen Sayis1 24
3 | Derslik Sayist 12
4 | Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 26
Tablo 13 BranG Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ghtiya¢ Sayilari
Sira BranG Norm | Mevcut | Ghtiyag
2 Biyoloji 1 1 0
3 Cografya 1 1 0
5 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 2 2 0
6 Rehberlik 1 1 0
7 Gorsel Sanatlar 1 1 0
12 Matematik 3 4 0
13 | Beden Egitimi 1 1 0
15 Tarih 2 2 0
18 Kimya 1 1 0
19 | Ingilizce 3 4 0
20 | Tirk Dili ve Edebiyat1 3 4 0
22 Felsefe 1 1 0
23 | Fizik 1 1 0
TOPLAM 21 24 0
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Tablo 14 Yardimci Personel/Memur/Destek Personeli Sayisi

Gorevi Erkek Kadin [EBitimDurumu Hizmet |1q51am
Yili
1 Isci 1 4 Ortadgretim 10 5
Hizmetli 0 0 Ortadgretim 0 0
3 Memur 4 0 Ortadgretim 10 4

Tablo 15 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
3 = Hizmeti Diizenlenen Egltlr:n/Paylaslm
> £ Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
v =
T
E |5 2
=] ¥ )
= = S g =
g = = 2 =
(1) o 7 %‘n g é
E % [= - [95) —_ :0 (5]
& 0 o 2 7 4 > 5 =
e ~ < > Z 7 s, © S =
T = = S = 3] j 2]
A © 5 2 o % v 2 8 :g
= & 2 & ) \ S 2 S 2 >
2 > o E g = g % g = e
S |32 | £2 = 3 3 % 3 3 2
] L =, > c [ s = = = = =
7} O @ E Jaj :Q plely] o0 3} plely] plely] (3}
a9 S n = A &) QO O == O ) >
1 1 0 1 200 0 10 4 10 2




Tablo 16 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiiri

OKUL MUDURU, bir okulun en (st diizey yéneticisi olarak gérev yapar. Okul midiirleri,
ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun glinlik isleyisini denetler. Okul
middrleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesi icin ¢alisirlar. Okul middurlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun bitcesini ydnetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
ogrenci davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yuritiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi
gorevler yer alir
EGITIM — OGRETiIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢calismalarinin dizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

Lo N BAWNPRE

2- SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi calismalari

2. Sosyal kuliip calismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Velitoplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

4- DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saghk beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobetile ilgili gorevli personelin kontroli

7-  OKULISLETMECILIGi
1. Temizlik ¢calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER
1. Okul kitiphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontroli

3.  Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
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Miidiir Bas Yardimcisi

Muddir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mudurin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili cahismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve midirin onayina sunar.
d) Midir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet cizelgelerini hazirlayarak miidiriin
onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Mldirin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi
gOrevini yaratar.

g) Personelin géreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiritiir ve mudiri bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yuritir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi
gOrevini yurutar.

1) Her tirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yuratar.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yuritir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Mudur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir Yardimecisi

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin ylrGtilmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini — mudir basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazive kayit islerinin dizenli yiritalmesini saglayip istatistik cizelgelerini giind gliniine
hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Zimre Ogretmenler Kurulu galismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Sinif gegcme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  9.10.11. ve 12. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasinifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontrollinii saglamak.

11- Yazive Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yuratilmesini saglamak

15- Sosyal Kullip Faaliyetlerini ylrtutmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kitlphane ile ilgili dlizen, is ve islemlerin kontroliini saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Bltlin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alti saate kadar ders okutmak

19- Mudir Basyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri ylritmek

20- Nobetgi oldugunuz glnlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiritilmesi icin nobetgi 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- NoObetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun bitin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek ylirtitmek
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24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliini yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araclari ve bununlailgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliini yapmak ve islerin dizenli ylritilmesi igin
tim onlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini ylritmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini ylritmek

32- Destek egitimi ve idari ¢calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda glinlik temizlik kontrollerini yapmak, gizelgelerini imzalamak
34- Okul Midiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi bitiin islerde midire karsi sorumludur.

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist §grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarm benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltlir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve gevresi ile barigik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢aligsan, hosgoriili ve
paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle mill1 kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yan1 sira ailesinin ve toplumun
sagligimi korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢aligma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklart gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smf etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
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OGRETMENLERGN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlart yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Progranini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarin1 yapmalari, yapilan
kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber dgretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel gilincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula iglemeleri.

9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plan1 hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baslamadan 6nce nébet mahallini kontrol
etmek, egitim-6gretim ve 0grenci sagligi agisindan risk teskil edebilecek hususlari nobetci
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine iglemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not gizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az {i¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci liriinii olan
resim, §iir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarimi takip

etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca not
almak,dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarin saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasériine takilan yazilart okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETGM KURUMLARI YONETMELGGGNE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarmna ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yikiimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii
bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye
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aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve
Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim
ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve Ogretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim
stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini ytiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti caligmalartyla ilgili gérevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiritiir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiritir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimei
olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢caligmalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli gilinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir.
1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle is birligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli
bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle is birligi yapar.

o) Izinli say1ldiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal1 egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is
birligi yapar, ara¢-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan|
arac-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/bdliim/atlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danigsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve d6gretim, basari,
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devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar (Degisik ibare: RG-5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

&) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme caligmalarinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HER GUN YAPILACAK G3LER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.
@ Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin (Biiro Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.
E Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.
[@ Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gdsterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarnin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.
Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BGR YAPILACAK GgLER

@ Lambalar, tim elektrik digmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radyator
peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

E Koltuklarin silinip temizlenmesi. ® Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. ® Asansor
kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK CgLER
Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. @ Dairede bulanan
tiim dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DGGER GOREVLER
[ Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yiiriitmek
Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak &
Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak (¢ay, kahve, vb.)
[@ Isi olmadigi zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ® Amirlerinden izin
almadan daireden ayrilmamak.
Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak &
Calismalarin1 uyum ve is birligi i¢inde gergeklestirmek
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Tablo 17 Kurumda Calisan Personelin Bilgileri

Kurumda Galisan Personelin Ozet Bilgileri

Sira

no

CALISTIGI KURUMUN ADI

PERSONEL ADI SOYADI

UNVANI /GOREVi

1. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi EMRAH AKER OGRETMEN
2. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi PINAR AKKUS OGRETMEN
3. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi YALGIN ALTAY MUDUR YARDIMCISI
4. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi SERAP ALAN OGRETMEN
5. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi RUKIYE ASLAMA OGRETMEN
6. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi HALIL AVCU OGRETMEN
7. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi YASEMIN AYAN BAGBUGA OGRETMEN
8. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi ALPEREN SEYFULLAH BAYiziT ASCl

9. BOR AKIN GONEN ANADOLU LIiSESi MEHMET CAVUS MUDUR BASYARDIMCISI
10. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi BULENT GETIiN OGRETMEN
11. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi HALIME DEGIRMENCi OGRETMEN
12. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi RAMAZAN DEMIR OGRETMEN
13. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi TURKAN DORUL OGRETMEN
14. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi YUSUF EGILMEZ OGRETMEN
15. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi CUMALI GOKGOL OGRETMEN
16. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi RECAYi GULER OGRETMEN
17. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi MEHMET ISIK ASCI

18. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi SELIM iLECAN ASCI

19. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi ETHEM KARADEMIR OGRETMEN
20. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi FATIiH KiRi$Gi OGRETMEN
21. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi SONGUL KOSESOY OGRETMEN
22. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi HEDIYE KUPELI OGRETMEN
23. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi KEVSER MAR OZDEMIR OGRETMEN
24. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi OZAN CUMHUR ODABASI OGRETMEN
25. BOR AKIN GONEN ANADOLU LISESi EMIN 6ZDAMAR OGRETMEN
26. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi TUGGE OZEN OGRETMEN
27. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi BURHANETTIN SUMER OGRETMEN
28. BOR AKIN GONEN ANADOLU LIiSESi MEHMET SENER MUDUR YARDIMCISI
29. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi TAYFUN TEZCAN MUDUR
30. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi ELIF UYANUK KUDAK OGRETMEN
31. BOR AKIN GONEN ANADOLU LiSESi SAADET YAGIZ OGRETMEN
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 18 Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 23 24 25
Akill tahta 22 22 22
Tablo 19 Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 20 Kaynak Tablosu (TL)

KAYNAKLAR Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. yih 2. yilh 3. yih 4. yilh 5. yilh Kaynak
Biitce D1G1 Fonlar
(OKul Aile Birligi) 25000 35000 35000 40000 45000 170.000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe 10000 15000 25000 30000 30000 110.000
Fonlari vb.)
TOPLAM 35.000 50.000 60.000 70.000 75.000 280.000
Tabo 21 Harcama Kalemi
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlii

Kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 9121,40 51.313,92 92.399,89
Kiiciik Onarim 75.168,00
Bilgisayar Harcamalari 4998,48 12.124,50
Biiro Makinalar1 Harcamalari | 5477106 71.755,50 27886989 | 21.240,00
Sosyal Faaliyetler 10.000,00
Klrtasiye 6719,76 8.396,00 50.040,00
GENEL 20.839,64 71.754,42 278.847,89
2.7.5. lstatistiki Veriler
Tablo 23 Odiil alan Ogrenci Sayilari
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020- 40 75 102
2021
2021- 46 80 110
2022
2022- 49 81 113
2023
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Tablo 24 Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

DiSiPLIN DURUMU OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyari/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisi

2020- 7 0 0 0

2021

2021- 10 3 3 0

2022

2022- 14 11 10 1

2023
Tablo 25 Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrari yapan 6grenci
Gegen Ogrenci bulunan 6grenci sayisl
Sayisi sayisli

2020- 501 501 40 0
2021
2021- 451 411 30 40
2022
2022- 304 281 25 23
2023

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 26 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari ve Milli Egitim Okulumuzun bulundugu gevre stirekli
Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda gog veren bir bolge oldugu igin, genel

baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun

egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,

6grencilerin yeniliklere acgik ve yeniliklerden haberdar, gelisim maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis
odakli olmasini saglayici, dnleyici calismalarla, risklerden olmamaktadir. Belli donemlerde okul
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarim en iyi bunyesinde okul-aile i birligi ile

sekilde yerine getirmek icin calismaktadir. ¢alismalar1 diizenlenmekte, buradan elde

edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gég¢ olgusu, Giinlimiizde hemen hemen her evde bir
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.|bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
Koy hayatindan sehir hayatina gecis ¢ocuklari sosyal yonden |kesimlerde daha azdir. Bu durum
olumsuz etkiledigi gibi kii¢iik kdy okulundan biiyiik okula ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen kdylerin birgogunun orman koyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte ¢cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal triin tiiketmeleri koy hayatinin en 6nemli
yarar1 denilebilir.




29. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
Tablo 27 GZFT Listesi
Ge¢ Cevre Di1G Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler

o Taninmus bir marka olma
yolundaki ilerleyisimiz

o Her sinifta etkilesimli
tahtanin bulunmasi

e Okulumuzun

merkezi konumda

olup ulagiminin

kolay olmasi

Bagarili 6rnek

mezunlarimizin

bulunusu

Sinifmevcutlarmin az

olmast

Kurum kiiltiirtiniin giiglii

olmasi

Deneyimli 6gretmen

kadrosu

Sosyal kuliiplerin etkin

cesitliligi

Personel okulumuzun

yeni kurulan bir okul

oldugunun bilincinde,

kurumun gelismesi i¢in

gerekli ve yeterli

egitim vizyonuna

sahiptir.

Veliler 6grencilerin

kurallara uymasi ve

akademik bagarilarinin

artmasi igin gerekli

bilgiye, istege sahip;

destek vermeye

isteklidir.

Ogrenci disiplin

sorunlarmin diger

okullara gore az

olmasi.

e Ogrencilerin sportif
etkinliklere katiliminda
yetersizlik.
Ogrencilerin smavsiz
alinmasi sonucu
akademik basarinin
diisiik olmasi.
Kazandirilan
davraniglarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi

Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarini1 davranig
egitiminden 6n planda
tutulmasi

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmast,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamast

Okul-Aile Birliklerinin,
is ve iglemlerinin okul
yonetimince
yiiklenilmek zorunda
kalinmast

Ogrenci velilerimizin
okul civarinda ikamet
etmemesi

o Ogrencilerin her tiirlii
imkana sahip olusu.

e Toplumun degerlerine
baglilig1.

e Her tiirlii teknolojinin
olusu.

e Okulumuzun ilge
merkezine yakin olmasi.

e Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik.

o Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmas1

e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici
islerde galismasi, diizenli
gelirlerinin olmamasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biitge
ayrilamamast

® Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

e Is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlariin diisiik olmasi

e Bilimsel, teknolojik temali
caligmalar i¢in maddi kaynak
temininde giicliik yasanmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yaganan uyusmazlik

e Tasimali egitim 6grencilerinin
bulunmast

o Ozentinin ¢ok olusu

e Sosyal iletisim araglari
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2.10. Tespit ve ihtyaglarin Belirlenmesi

Tablo 28 Tespitler ve ihtiyaglar

velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
¢alismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
mudahale alanini sinirlandiran

DURUM ANALGZG TESPGTLER/ SORUN e f
AZAMALARI ALANLARI GHTGYACLAR/ GELGgGM ALANLARI
Uygulanmakta Olan
Stratejik o iI, ilge ve Okul St. Planlarinda o il, iige ve Okul hedefleri ve géstergelerinde biitiinliik
Planin bitiinlik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
® Midurligumizin hizmetlerini ® Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
mevzuattaki hiikimlere uygun genisletilmesi
olarak ylrtmektedir. ® Mevzuat itibariyle Okul Muddrlerinin
® Tabi oldugumuz mevzuatin yetkilerinin artirilmasi
kaps'am'l,. . M[']dUrIUgUrT\U'zUn ® Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
yetkilerini cesitlendirmekle birlikte ¢alismalari yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
sinirlamaktadir.
e ® Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
® Kurumsal kultu“rumuz, mevzuatta ¢alismalari yerine “glincelleme” ¢alismalarina yer verilmesi
sik yasanan degisikliklere hazirhkli . e ) . .
Mevzuat Analizi olmasina ragmen dgrenci ve ® Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

alanlarinin sinirlandiriimasi igin yasal tedbirlerin
alinmasi

® Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi
sekilde yeniden diizenlenmesi

Paydas Analizi

paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi’ e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin (st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tird fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Galisanlarimizin her biri farkh
tirden yeterliliklere

sahiptir

Galisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin hizmet igi
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kultiirii
Analizi

Kurumsal kilttirimz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saghkl bir
sekilde yuruttlmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin k a t 1 11 m
oranlaryiksektir fakat

genel katiim oranlaribeklenen
dizeyde degildir

Egitim-6gretim katihm  oranlarinin

yukseltilmesi

faaliyetlerine  genel

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik sayilari yeterlidir.
Laboratuvar donatiminda eksiklikler
bulunmakta

Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarin donatimlarinin yapiimasi

Teknoloji ve

Bilisim teknolojileri laboratuvari

miktarda bagis yapilmaktadir
Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir

Bilisim Altyapisi ilisi jileri ihti
S. X yap bulunmamaktadir o Bilisim teknolojileri laboratuvari ihtiyaci
Analizi
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
o Ailelerin gelir duizeyi distik .
MaliKaynak Analizi oldugundan okul-aile birligine az e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek

ongorilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Okullara yeterli 6denek ayriimasi
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Yeniliklere agik, strekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyac duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas
bir egitim kurumuyuz.

3.2. Vizyonumuz
Tim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde vyildizlasacak bireyler
yetistirmek. Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini aciga cikarmak ve
gelistirmek, Ogretimi davranis haline getirerek yaparak, yasayarak, 6grenmek. Egitimde teknolojiyi
kullanarak, Ogrenmeyi sistemli bir bicimde pekistirmek, Ogrencinin yararli aliskanlklar edinmesini
saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.

3.3. Temel Degerler

Tablo 29 Temel Degerler Tablosu
e Genellik ve esitlik,

e QGiiven, is birligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planhilik

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagin bilir yagamimizin

vazgecilmezi sayariz

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

e Egitim Hakki,

e Firsat ve Imkan Esitligi,

e Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n

plana ¢ikaririz.
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4,

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

TEMA 1
Al A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katithmlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak
H1.1. H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 izleme | Raporlama
Etkisi (%) | (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikhgi Sikhgi
P.G.1.1.1 Bir egitim ve 6gretim %20 %17,51 %10 | %9 %8 %6 %5 6 ay 6 ay
yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden
fazla olan 6grenci oran
PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda %20 %10,19 %8 %7 %6 %5 %2 6 ay 6 ay
sinif tekrar eden 6grenci orani
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda %20 %13,75 %10 | %8 %6 %4 %2 6 ay 6 ay
orgiin egitimden ayrilan 6grenci
orani
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun %20 %43,75 %50 | %60 | %70 | %90 | %95 6 ay 6 ay
olma orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve dgretim yilinda %20 %0 %5 %8 %10 | %13 %20 6 ay 6 ay
destekleme ve yetistirme kurslarina
kay1t yaptiran 6grenci orani

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Ogrenci ve velilerin dyk kurslarina ilgilerinin az olmasi

S1.1.10grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
Stratejiler kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitilecektir.

$1.1.2.. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

$1.1.3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

$1.1.4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

§1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin DYK kurslari konusunda bilgilendirilmeleri gereklidir

ihtiyaclar

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi, Veli egitimleri, Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

TEMA1
Al A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.
H1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) | (MEvcuT) | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | ... Sikhig
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda 25% %10 %30 | %50 | %70 %80 %90 6ay 6 ay

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci oram

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 25% %40 %50 | %70 | %80 %90 %100 6 ay 6ay
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 25% %10 %30 | %50 | %70 %80 %90 6 ay 6ay
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani

PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda 25% %0 %10 | %15 | %20 %25 %30 6 ay 6ay
iniversitelerde yriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci

orani
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. Birim(ler) Zimre Ogretmenler Kurulu
Ogrenci akademik hazirligi ile ilgili dnyargilar
Riskler Ogrencilerin evde ders calisma ortamlarinin yeterli olmamasi
$1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
Stratejiler etkinligi artirilacaktir.
$1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ztiimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S$1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
$1.2.4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciliiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
$1.2.5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve tniversitelerde yiritilen
bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000TL
Ogrencilerimizin Akademik hzirhgi ile ilgili 6n yargilarin bulunmasi
Tespitler Ogrencilerin kendilerini akademik olarak gelistiremeyeceklerini
distinmeleri
ihtiyaglar Deneme sinavlarinin sayisinin artiriimasi
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TEMA 2 EGITIM OGRETIMDE KALITE
A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist &gretime
A2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.
H2.1 H2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
: 6grenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028 izZleme Raporlama Sikhigi
Etkisi (%) Sikhigi
(MEVCUT)

PG2.1.1. Bir tist 6grenime 25% | %30,35 | %35 | %40 |%60| %80 | %100 6 ay 6 ay
yerlesen 6grenci orani
PG2.1.2 On lisans 25% %19,64 | %25 | %25 |%25| %25 | %25 6 ay 6 ay
programlarina yerlesen
0grenci orani
PG2.1.3. Kariyer rehberligi 25% 56 56 56 56| 56 56 12 ay 12 ay
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi
PG2.1.4. Tercih danismanlig:
faaliyetlerinde yararlanan %25 56 56 56 | 56| 56 56 12 ay 12 ay
o0grenci sayisi

Sorumlu Birim

Zimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Ogrencilerin iletisim araglarini olumsuz yénde kullaniyor olmalari

Ay Sosyal medya lizerinde gegirdikleri zamanin fazla olmasi
S2.1.1.. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

Stratejiler S2.1.2. Ogrencilere yénelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz

ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S$2.1.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S2.1.4 .Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir
S2.1.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Ozellikle pansiyonda kalan dgrencilerin cep telefonlarini asiri kullanmalari ve bu
nedenle derslerine odaklanamadiklari gérilmustir

ihtiyaglar

Okulada yapilan deneme sinavlarinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

TEMA 2
A2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
O0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2 H2.2. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 izZleme

Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig Ra:ﬁ(rlllaé:na

PG2.2.1. Ogrenci goriismeleri %30 %68,28 | %75 | %80 | %83 | %85 | %90 6 ay 6 ay

orani

PG2.2.2. Veli goriismeleri %30 %62,37 | %70 | %75 | %85 | %90 | %95 6 ay 6 ay

orani

PG2.2.3. Diizenlenen etkinlik %40 12 14 16 18 20 22 6 ay 6 ay

say1sl

Sorumlu Birim Rehberlik Servisi

isb. Yap. Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenler, Okul Aile Birligi

R1. Ogrencinin devamsizlik problemlerinden dolay: yapilacak gériismelerde

Riskler devamliliginin saglanamamasi.
R2. Velilerin okula gelmemesi.
Stratejiler S2.2.1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri

ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2.2.2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

52.2.3. Ogrencilerin yas dénem ézellikleri, bu dénemde karsilasilabileceksorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma

yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000TL

Tespitler

Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

ihtiyaglar

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir
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KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3
A3 Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirdlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.4 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 izleme Raporlama

Etkisi (%) | (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikligi sikligi

PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 30% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6ay

(derslik, spor salonu, kitliphane,

pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin 40% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6ay

temizlik ve hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3 Altyapi ve donatim 30% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6ay

eksikligi bulunan fiziksel birim

sayisi

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan

Riskler kullanilmasi Giivenlik kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif
kullanilmamasi
Okul kuttphanelerinin, oda/sinif/derslik vb. ihtiyaclarin karsilanabilmesiicin
donistirilmesi
S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime
. icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler

$3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.3. Bilisim altyapisini gligclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Okul erkek pansiyonu pansiyona tam anlamiyla uygun degildir.

ihtiyaglar

Yeni pansiyon binasi yapilmasi
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KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3
IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amac 3 gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
i giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) | (MEVCUT) 20241 2025 2026 2027| 2028 Sikhig Sikhig

PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici 30% %100 %100| %100| %100| %100| %100 6 ay 6 ay
orani (%)
PG 3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen 30% %100 %100| %100| %100| %100| %100 6 ay 6 ay
orani (%)
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici egitime 40% %100 %100| %100| %100| %100| %100 6 ay 6 ay
katilan 6gretmen orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Hizmetici egitim saatlerinin ders saatleri ile cakisma olasiligi

Stratejiler

S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S3.2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.

S$3.2.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

5.000TL

Tespitler

Ogretmenlerimizin yogun bir sekilde hizmetici faaliyetlerine katildiklari tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Mesleki ve alan gelisimine yonelik hizmetigi egitim faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi

Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik

Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve

Degerlendirme ile mimkiin

olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip

edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amac¢ ve Hedeflere kiyasla

Olclilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.




MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag¢1 15.000 18.000 21.000 24.000 30.000 [108.000
Hedef1.1 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
Hedef 1.2 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000
Amag 2 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
Hedef2.1 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000
Hedef2.2. 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000
Amag3 35.000 41.000 47.000 53.000 60.000 236.000
Hedef3.1. 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Hedef3.2. 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000 36.000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderler
i
TOPLAM 60.000 71.000 82.000 93.000 110.000 416.000




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan
Izleme- Degerlendirme calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate
alinarak 6 aylik ve 1 yilik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul
Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Sekil 1 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)




5. EKLER
NO | VELI DEGERLENDIRME ANKETI Kes | Katll | Kar | Kes | Katu
inli | yoru |arsi | inli | Imy
kle | m zim | kle | oru
Kat1 Kati | m
hyo Im1
ru yor
m um
01 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun ( () () () ()
- gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. )
02 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi ( () () () ()
- hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. )
03 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile ( () () () ()
- karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. )
04 Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri ( () () () ()
- dizenlenir. )
05 Cocugumu okumaya tesvik ederim. ( () () () ()
- )
NO | OGRETMEN DEGERLENDIRME ANKETI Kesin | Katih | Kar | Kes | Kati
likle | yoru | arst | inli | Immy
Katih | m zim | kle | oru
yoru Kati | m
m Im1
yor
um
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in () () () () ()
- uygun giivenlik 6nlemleri alir.
04 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05 Okul personeli arasinda dostane iliski stirdiirtiliir () () () () ()
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim () () () () ()
- firsatlari sunuyor.
07 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara () () () () ()
- erisimim var.
08 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()




NO | OGRENCI DEGERLENDIRME ANKETI Kesin | Katii | Kar | Kes | Kati
likle | yoru | arst | inli | Immy
Katii | m zim | kle | oru
yoru Kati m
m Im1
yor
um
01 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla () () () () ()
- konusabiliyorum.
02 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. () () () () ()
03 Okulda 6grencinin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
04 Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
05 Ogretmenler derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici cesitli () () () () ()
- yontemler kullanmaktadir.
06 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere () () () () ()
- ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
07 Okulun temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
08 Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. () () () () ()
09 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
10 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla () () () () ()
- gorisebilirim.
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () () () () ()

oldugunu diisiiniiyorum.




